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Aiesopimus Piihdepalvelusta tyoelamaan — Satelliitti-palvelun nuorten
tyoelamapolkujen vahvistaminen -hankkeen (Ldnsi-Suomen ESR+ 4.3
Yhteisolliseen osallisuuteen 2027-2029) ja Tampereen kaupungin tyollisyys- ja
kasvupalveluiden monialaisten tyéllisyyspalveluiden yhteistyosta

1. Sopijaosapuolet

Sininauhaliitto

Y-tunnus 0217042-5
Pasilanraitio 5

00240 Helsinki
Yhteyshenkil6: Pekka Lund
pekka.lund@sininauha.fi
puh. +358 449 013 299

Tampereen kaupunki / Ty6llisyys- ja kasvupalvelut / Monialaiset tyollisyyspalvelut
Y-tunnus 0211675-2

PL 487

33101 Tampere

Yhteyshenkil6: Virpi Raski

virpi.raskil@tampere.fi

puh. +358 406 798 942

2. Sopimuksen kohde

Tama aiesopimus koskee Sininauhaliiton valmistelemaa Paihdepalvelusta tydelamaan — Satelliitti-
palvelun nuorten tyéeldamapolkujen vahvistaminen -hanketta, johon haetaan rahoitusta Lansi-
Suomen ESR+ 4.3 Yhteisolliseen osallisuuteen -haussa vuosille 2027-2029. Aiesopimus liittyy
sopijaosapuolten yhteistyohén hankkeen valmistelussa ja mahdollisessa toteutuksessa.

3. Hankkeen tavoite

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa 18-30-vuotiaiden nuorten aikuisten toimijuutta, osallisuutta ja
kiinnittymista palveluihin seka tukea heidan etenemistaan kohti kuntoutusta, koulutusta ja
tyoelamaa. Samanaikaisesti tavoitteena on kehittaa toimintamalli, joka integroituu osaksi
tyovoimapalveluita ja sujuvoittaa siten nuorten siirtymia sote- ja tyollisyyspalveluissa. Hanke
vahvistaa myds ammattilaisten osaamista ja luo pysyvia kaytantdja asiakaslahtoiseen ja
monialaiseen tyoskentelyyn.

Hanke vastaa tilanteeseen, jossa haavoittuvassa asemassa olevat nuoret aikuiset jaavat liian usein
sosiaali- ja terveyspalveluiden ja tyollisyyspalvelujen valiin. Taustalla on palvelujarjestelman
murros, jossa vastuut ja rakenteet ovat muuttuneet, mutta toimivat yhteistyokaytannot ja sujuvat
palvelupolut eivat ole vield vakiintuneet.

SININAUHALIITTO | Pasilanraitio 5, 2. krs | 00240 Helsinki | sininauhaliitto.fi


mailto:pekka.lund@sininauha.fi
mailto:virpi.raski1@tampere.fi

L

sinincuhaliitto 19.8.2026 )

4. Osapuolten roolit ja yhteistyd

Hankkeen osatoteuttajina toimivat Sininauhaliiton lisdksi Suuntasi Pdihdepalvelut Oy, joka vastaa
hankkeen kdytdannon asiakastyosta sekda Tampereen ammattikorkeakoulu (TAMK), joka vastaa
asiakaslahtoisesta arvioinnista ja hankkeen vaikuttavuuden osoittamisesta.

Sininauhaliitto

Toimii hankkeen koordinaattorina ja vastaa hankkeen kokonaisjohtamisesta,
hallinnoinnista, viestinnasta seka tyopakettien yhteensovittamisesta

Vastaa siitd, ettd hankkeen asiakasty0, arviointi ja kehittdmistoiminta muodostavat
yhtendisen kokonaisuuden

Vastaa julkisen palvelujarjestelman kanssa tehtdvasta kehittamisyhteistyosta
Varmistaa yhteistyon Suuntasi Pdihdepalvelut Oy:n tekeman asiakastyon, Tampereen
kaupungin tyollisyys- ja kasvupalveluiden nakemysten sekd oman Nivel-malliin liittyvan
kehittdmisosaamisensa kanssa siten, etta tuloksena syntyy toimintamalli, joka integroituu
luontevaksi osaksi Tampereen tyollisyyspalveluita.

Vastaa hankkeen tulosten levittdmisesta ja juurruttamisesta alueellisesti ja
valtakunnallisesti

Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalveluiden monialaiset tyollisyyspalvelut

Osallistuu hankkeeseen yhteistyokumppanina ja asiantuntijatahona tuoden hankkeeseen
Tampereen tyollisyyspalveluiden ndkékulman

Osallistuu toimintamallin kehittdmiseen yhteistydssa Suuntasi Paihdepalvelut Oy:n ja
Sininauhaliiton kanssa siten, ettd hankkeessa kehitettdava toimintamalli rakentuu
tyollisyyspalveluiden nakokulmasta perustelluksi ja integroituu osaksi tyollisyyspalveluita.
Osallistuu asiakkaan voimavarojen, osaamisen ja tydelamavalmiuksien arviointiin yhdessa
muiden hanketoimijoiden kanssa

Osallistuu hankkeen ohjausryhman tydskentelyyn noin 2—4 kertaa vuodessa

Edistda hankkeen viestintdda omassa organisaatiossaan.

Tyollisyyspalvelut eivat sido hankkeeseen erillista henkiléresurssia tai vastaanota
hankerahoitusta.

Yhteistyon luonne

Yhteistyd perustuu yhteiseen kehittdmiseen ja asiantuntijapanokseen.

Tama aiesopimus ei sisalla rahallisia sitoumuksia osapuolten valilla.

Osapuolet sitoutuvat edistimaan hankkeen tavoitteita seka osallistumaan toiminnan
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin omien rooliensa mukaisesti.

Osapuolet pitavat erityisen tarkedana mallin kehittamistd, jotta asiakkaiden eteneminen
kuntoutumisen polulla kohti tyollisyytta tukevia palveluja toteutuu oikea-aikaisesti ja
sujuvasti.

5. Sopimuksen voimassaolo
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Tama aiesopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sen, ja on voimassa
siihen saakka, kunnes

e hankkeen toteutusta koskeva varsinainen yhteistyésopimus solmitaan, tai
e hankkeesta saadaan kielteinen rahoituspdatos

Mikali rahoitus mydnnetaadn, osapuolet sitoutuvat neuvottelemaan erillisen yhteistyésopimuksen
toteutuksesta ennen toiminnan kdynnistymista.

6. Luottamuksellisuus
Osapuolet sitoutuvat kasittelemaan luottamuksellisina toisiltaan saamansa aineistot ja tiedot, ellei
toisin sovita.

7. Allekirjoitukset

Tasta sopimuksesta on laadittu kaksi saman sisaltoista kappaletta, yksi kullekin osapuolelle. Taman
sopimuksen allekirjoitukset on tehty sahkoista allekirjoitusta kayttaen.

Sininauhaliitto
Pekka Lund
Toiminnanjohtaja

Tampereen kaupunki / Ty6llisyys- ja kasvupalvelut / Monialaiset tyollisyyspalvelut
Tommi Eskonen
Palvelujohtaja
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