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Aiesopimus Päihdepalvelusta työelämään – Satelliitti-palvelun nuorten 
työelämäpolkujen vahvistaminen -hankkeen (Länsi-Suomen ESR+ 4.3 
Yhteisölliseen osallisuuteen 2027-2029) ja Tampereen kaupungin työllisyys- ja 
kasvupalveluiden monialaisten työllisyyspalveluiden yhteistyöstä 

 

1. Sopijaosapuolet 
 

Sininauhaliitto 

Y-tunnus 0217042-5 

Pasilanraitio 5 

00240 Helsinki 

Yhteyshenkilö: Pekka Lund 

pekka.lund@sininauha.fi 

puh. +358 449 013 299 

 

Tampereen kaupunki / Työllisyys- ja kasvupalvelut / Monialaiset työllisyyspalvelut 

Y-tunnus 0211675-2 

PL 487 

33101 Tampere 

Yhteyshenkilö: Virpi Raski 

virpi.raski1@tampere.fi 

puh. +358 406 798 942 

 

2. Sopimuksen kohde 
 

Tämä aiesopimus koskee Sininauhaliiton valmistelemaa Päihdepalvelusta työelämään – Satelliitti-

palvelun nuorten työelämäpolkujen vahvistaminen -hanketta, johon haetaan rahoitusta Länsi-

Suomen ESR+ 4.3 Yhteisölliseen osallisuuteen -haussa vuosille 2027-2029. Aiesopimus liittyy 

sopijaosapuolten yhteistyöhön hankkeen valmistelussa ja mahdollisessa toteutuksessa. 

 

3. Hankkeen tavoite 
 

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa 18-30-vuotiaiden nuorten aikuisten toimijuutta, osallisuutta ja 

kiinnittymistä palveluihin sekä tukea heidän etenemistään kohti kuntoutusta, koulutusta ja 

työelämää. Samanaikaisesti tavoitteena on kehittää toimintamalli, joka integroituu osaksi 

työvoimapalveluita ja sujuvoittaa siten nuorten siirtymiä sote- ja työllisyyspalveluissa. Hanke 

vahvistaa myös ammattilaisten osaamista ja luo pysyviä käytäntöjä asiakaslähtöiseen ja 

monialaiseen työskentelyyn. 

 

Hanke vastaa tilanteeseen, jossa haavoittuvassa asemassa olevat nuoret aikuiset jäävät liian usein 

sosiaali- ja terveyspalveluiden ja työllisyyspalvelujen väliin. Taustalla on palvelujärjestelmän 

murros, jossa vastuut ja rakenteet ovat muuttuneet, mutta toimivat yhteistyökäytännöt ja sujuvat 

palvelupolut eivät ole vielä vakiintuneet.  
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4. Osapuolten roolit ja yhteistyö 
 

Hankkeen osatoteuttajina toimivat Sininauhaliiton lisäksi Suuntasi Päihdepalvelut Oy, joka vastaa 

hankkeen käytännön asiakastyöstä sekä Tampereen ammattikorkeakoulu (TAMK), joka vastaa 

asiakaslähtöisestä arvioinnista ja hankkeen vaikuttavuuden osoittamisesta. 

 

Sininauhaliitto 

• Toimii hankkeen koordinaattorina ja vastaa hankkeen kokonaisjohtamisesta, 

hallinnoinnista, viestinnästä sekä työpakettien yhteensovittamisesta 

• Vastaa siitä, että hankkeen asiakastyö, arviointi ja kehittämistoiminta muodostavat 

yhtenäisen kokonaisuuden 

• Vastaa julkisen palvelujärjestelmän kanssa tehtävästä kehittämisyhteistyöstä 

• Varmistaa yhteistyön Suuntasi Päihdepalvelut Oy:n tekemän asiakastyön, Tampereen 

kaupungin työllisyys- ja kasvupalveluiden näkemysten sekä oman Nivel-malliin liittyvän 

kehittämisosaamisensa kanssa siten, että tuloksena syntyy toimintamalli, joka integroituu 

luontevaksi osaksi Tampereen työllisyyspalveluita.  

• Vastaa hankkeen tulosten levittämisestä ja juurruttamisesta alueellisesti ja 

valtakunnallisesti 

 

 

Tampereen kaupungin työllisyys- ja kasvupalveluiden monialaiset työllisyyspalvelut 

• Osallistuu hankkeeseen yhteistyökumppanina ja asiantuntijatahona tuoden hankkeeseen 

Tampereen työllisyyspalveluiden näkökulman 

• Osallistuu toimintamallin kehittämiseen yhteistyössä Suuntasi Päihdepalvelut Oy:n ja 

Sininauhaliiton kanssa siten, että hankkeessa kehitettävä toimintamalli rakentuu 

työllisyyspalveluiden näkökulmasta perustelluksi ja integroituu osaksi työllisyyspalveluita. 

• Osallistuu asiakkaan voimavarojen, osaamisen ja työelämävalmiuksien arviointiin yhdessä 

muiden hanketoimijoiden kanssa 

• Osallistuu hankkeen ohjausryhmän työskentelyyn noin 2–4 kertaa vuodessa 

• Edistää hankkeen viestintää omassa organisaatiossaan. 

• Työllisyyspalvelut eivät sido hankkeeseen erillistä henkilöresurssia tai vastaanota 

hankerahoitusta. 

 

 

Yhteistyön luonne 

• Yhteistyö perustuu yhteiseen kehittämiseen ja asiantuntijapanokseen. 

• Tämä aiesopimus ei sisällä rahallisia sitoumuksia osapuolten välillä. 

• Osapuolet sitoutuvat edistämään hankkeen tavoitteita sekä osallistumaan toiminnan 

suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin omien rooliensa mukaisesti. 

• Osapuolet pitävät erityisen tärkeänä mallin kehittämistä, jotta asiakkaiden eteneminen 

kuntoutumisen polulla kohti työllisyyttä tukevia palveluja toteutuu oikea-aikaisesti ja 

sujuvasti. 

 

 

 

 

 

5. Sopimuksen voimassaolo 
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Tämä aiesopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sen, ja on voimassa 

siihen saakka, kunnes 

 

• hankkeen toteutusta koskeva varsinainen yhteistyösopimus solmitaan, tai 

• hankkeesta saadaan kielteinen rahoituspäätös 

 

Mikäli rahoitus myönnetään, osapuolet sitoutuvat neuvottelemaan erillisen yhteistyösopimuksen 

toteutuksesta ennen toiminnan käynnistymistä. 

 

6. Luottamuksellisuus 
 

Osapuolet sitoutuvat käsittelemään luottamuksellisina toisiltaan saamansa aineistot ja tiedot, ellei 

toisin sovita. 

 

7. Allekirjoitukset 
 

Tästä sopimuksesta on laadittu kaksi saman sisältöistä kappaletta, yksi kullekin osapuolelle. Tämän 

sopimuksen allekirjoitukset on tehty sähköistä allekirjoitusta käyttäen. 

 

 

 

Sininauhaliitto 

Pekka Lund 

Toiminnanjohtaja 

 

 

 

 

Tampereen kaupunki / Työllisyys- ja kasvupalvelut / Monialaiset työllisyyspalvelut 

Tommi Eskonen 

Palvelujohtaja 

 

 




